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ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO

UL. LOZIONICKA BR. 2

71000 SARAJEVO

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢etiri (4) radnika, na neodredeno vrijeme,
za obavljanje poslova:

1. Struéni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

2. Struéni saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

3. Visi referent za poslove protokola (SSS) — 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,

4. Visi struéni saradnik za plan i analizu (VSS) - 1 izvrSilac, na neodredeno.

N/r Direktora Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

PREDMET: Poslovnik o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos Cetiri (4) radnika, na
neodredeno vrijeme, za obavljanje poslova: Stru¢ni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvrSilac, Stru¢ni
saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvrSilac, Visi referent za poslove protokola (SSS) — 1 izvr$ilac, Visi stru¢ni
saradnik za plan i analizu (VSS) - 1 izvrSilac, dostavlja se

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na terioriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), i ¢lanom 18.
predmetnog Poslovnika, u prilogu ovog akta dostavljamo Vam Poslovnik o radu Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos Cetiri (4) radnika, na neodredeno vrijeme, za obavljanje poslova:
Struéni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvr§ilac, Struéni saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvrSilac,
Visi referent za poslove protokola (SSS) — 1 izvrSilac, Visi struéni saradnik za plan i analizu (VSS) - 1
izvrsilac

S postovanjem.

Predsjednik Komisije

Vildana Fazlibegovi¢

Dostaviti:
1. Naslov, , ~
@ Predsjedniku, ¢lanovima Komisije sekretaru Komisij
3. Evidencija/Pravna sluzba Zavoda,

4. Stru¢nom savjetniku za ljudske resurse,
5. ala.

Adresa: LoZioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni raun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski racun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO

UL. LOZIONICKA BR. 2

71000 SARAJEVO

POSLOVNIK

o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos Cetiri (4)
radnika, na neodredeno vrijeme, za obavljanje poslova:

1. Struéni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvrSilac,

2. Strucni saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvrS§ilac,

3. Visi referent za poslove protokola (SSS) — 1 izvrSilac,

4. Visi strucni saradnik za plan i analizu (VSS) - 1 izvrSilac

Sarajevo, decembar 2025. godine
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Na osnovu ¢lana 20. a.) stav (2.) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Struéne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo br. 01-33-5-9528, od dana 21.06.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluZzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-
5-11668/23 od dana 23.06.2023. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji Struéne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-3625/25, od
dana 29.04.2025. godine, ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), Komisija za
izbor kandidata za prijem u radni odnos &etiri (4) radnika, na neodredeno vrijeme, za obavljanje poslova:
Stru¢ni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvrSilac, Stru¢ni saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvrSilac,
Visi referent za poslove protokola (SSS) — 1 izvréilac, Visi stru¢ni saradnik za plan i analizu (VSS) - 1
izvrSilac, imenovana Odlukom Direktora Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br.01-30-
5-39517/25 od dana 09.12.2025.g.
POSLOVNIK

o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢etiri (4) radnika, na neodredeno

vrijeme, za obavljanje poslova: Stru¢ni savjetnik za informisanje (VSS) — 1 izvrsilac, Strué¢ni

saradnik za nabavke (VSS) — 1 izvriilac, Visi referent za poslove protokola (SSS) — 1 izvriilac,

Visi struéni saradnik za plan i analizu (VSS) - 1 izvriilac

DIO PRVI-OPCE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet)

Poslovnikom o radu Komisije utvrduju se osnovna nacela rada Komisije, na¢in provjere znanja i
testiranja sposobnosti kandidata utvrdivanjem ispitnih pitanja za usmeni i pismeni dio ispita i kriterija
za bodovanje kandidata, izuzece ¢lanova Komisije i druga pitanja od zna¢aja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

(I) Rad Komisije se zasniva na nacelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i efikasnosti.
(2) Komisija je duzna ¢uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju svojih
duZnosti.
Clan 3.
(Nadin prijavljivanja na javni oglas)

Prijave na javni oglas se podnose u zatvorenoj koverti po$tom preporuéeno ili li€no putem protokola
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na adresu:

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, UL Zmaja od Bosne bb, 71000 Sarajevo, BiH,
sa naznakom “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
NA NEODREDENO VRIJEME, ZA POZICIJU POD REDNIM BROJEM - NAZIV
RADNOG MJESTA*.

DIO DRUGI-NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clan 4.
(Sastav Komisije)

(1) Za provodenje procedure izbora kandidata Direktor imenuje Komisiju.
(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana i zamjenika ¢lanova.
(3) Clanovi Komisije iz reda radnika kod poslodavca moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme

e

kao i kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
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(4) Direktor imenuje sekretara Komisije/zamjenika koji obavlja sve administrativno - tehni¢ke poslove
za Komisiju i nema pravo glasa.
Clan 5.
(Naédin rada Komisije)

(1) Komisija obezbjeduje postivanje odredbi Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH”,
broj 26/16, 89/18, 44/22 i1 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine KS*, broj 19/21, 10/22, 28/23, 32/24) (u daljnjem tekstu:Uredba)
i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem
javnog oglasa.
(2) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom
cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece iz rada Komisije, iz
razloga propisanih u ¢lanu 10. stav (1) Uredbe.
(3) Svi ¢lanovi Komisije su duzni aktivno uéestvovati u radu Komisije.
(4) O radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a zapisnik obavezno
potpisuju svi ¢lanovi i sekretar Komisije.
(5) Sekretar Komisije nema pravo glasa, ve¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja druge
administrativno - tehni¢ke poslove.
Clan 6.
(Definisanje oblasti)

(1) Komisija je obavezna definisati oblasti iz kojih ée se izvrSiti provjera znanja, utvrditi ispitna pitanja
za pismeni i usmeni dio ispita na osnovu kojih Ce se izvr§iti bodovanje kandidata.

(2) U skladu sa odredbama ¢lana 7. stav (4) Uredbe, pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje
¢e se polagati pismeni i usmeni dio ispita, objavit ¢e se na web stranici Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo (www.kzzosa.ba/), dan prije raspisivanja javnog oglasa, u dijelu “Javnost
rada/Konkursi”.

Clan 7.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do etvrtog
stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbra¢ni partner, usvojilac ili usvojenik, ¢e
odmah ili najkasnije tri dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatrazZiti izuzecée od rada u Komisiji.
(2) Po zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana Direktor donosi odluku o izuzeéu najkasnije u roku 3
dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dozvoljena.

(3) U slu¢aju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili sli¢no) ne moZe nastaviti daljnji rad u
Komisiji, odlukom direktora vrsi se popunjavanje Komisije zamjenskim ¢lanom.

(4) Aktivnosti Komisije ¢e biti nastavljene sa zamjenskim ¢lanom Komisije.

DIO TRECI-PROVODPENJE PROCEDURE 1ZBORA KANDIDATA

Clan 8.
(Postupanje po pristiglim prijavama)

(1 Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnosenje prijave na javni oglas.

(2)  Nakon $to je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, Komisija otvara i razmatra pristigle
prijave i saCinjava spisak kandidata medu kojima ¢ée provesti izborni postupak.

(3)  Nakon otvaranja pristiglih koverti Komisija utvrduje formalno - pravnu ispravnost prijave.
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@) Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave i koverte, kao dokumentacija koja nije original
ili ovjerena kopija, Komisija ¢e zapisni¢ki konstatovati i iste se neée razmatrati.
(5)  Komisija ¢e u pismenoj formi obavijestiti kandidate ¢&ija je prijava neispravna, nepotpuna ili
neblagovremena uz navodenje razloga formalno - pravne neispravnosti prijave i priloZene
dokumentacije.
(6) Kandidatima iz stava (5) ovog ¢lana ¢e se omoguéiti uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku
od tri (3) dana od dana prijema obavjestenja.
(7)  Ukoliko se u ponovnom pregledu i preispitivanju formalno pravne ispravnosti prijave i priloZene
dokumentacije utvrdi da je prijava kandidata formalno — pravno ispravna, ista ée se uvrstiti u daljni
proces izbora.
(8)  Komisija utvrduje termin pismenog i usmenog ispita i kandidate obavjestava putem internet
stranice Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i putem dostavljene e-mail adrese ili
telefonskog broja.
&) Sve poslove navedene u svim stavovima ovog ¢lana, komisija obavlja samostalno.
(10) Nakon okon¢anja postupka prijema u radni odnos, drugostepenog postupka po prigovoru,
odnosno sudskog postupka u zavisnosti od koristenja pravnog lijeka, neizabranim kandidatima ée se
izvrsiti povrat kompletne dokumentacije, dostavljene uz prijavu na javni oglas (na adresu naslovljenu
na svojeruéno potpisanoj prijavi).
Clan 9.
(Nadin provjere znanja i testiranja)

(1) Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZavanju
pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata.
(2) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa maksimalno 61 bod, a usmeni ispit se vrednuje sa maksimalno
39 bodova.
Clan 10.
(Provodenje pismenog ispita)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon $to je utvrdila da kandidat ispunjava formalno — pravne uslove
iz javnog oglasa i da je prilozena dokumentacija potpuna i ispravna.

(2) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati pismeni i usmeni ispit, utvrduje
poslodavac i objavljuje na web stranici.

(3) Komisija sa€injava spisak od 10 pitanja koja ¢e biti predmet pismenog testiranja iz oblasti radnog
mjesta za koji se provodi procedura prijema, koja ¢e biti ponudena na na¢in da imaju vise odgovora od
kojih je samo jedan tatan. Komisija ¢e u svrhu zagtite li€nih podataka, kandidatima prilikom pristupa
pismenom dijelu ispita dodijeliti pojedinaéne $ifre pod kojima ée rezultati biti objavljeni na web stranici.
(4) Pitanja na pismenom ispitu Komisija priprema najmanje 24 sata prije zapo&injanja testa, umnoZava
u dovoljan broj primjeraka, te pohranjuje u zatvorene koverte.

(5) Komisija o terminu pismenog ispita obavje§tava kandidate putem internet stranice Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i putem dostavljene email adrese ili telefonskog broja.

(6) Pismeni ispit traje 45 minuta.

(7) Za svaki tac¢an odgovor kandidat dobija 6,10 bodova, §to zna¢i da kandidat na pismenom ispitu moZe
osvojiti maksimalno 61 bod.

(8) Komisija je duzna u roku 24 sata nakon obavljenog pismenog ispita izvr3iti pregled i ocjenjivanje
pismenog ispita, te utvrditi listu kandidata sa brojem ostvarenih bodova.

(9) Oblast i materija pismenih pitanja sastavljaju se i odreduju u roku iz stava (4) ovog ¢lana, a u skladu
sa ¢lanom (6) ovog Poslovnika.

(10) Lista kandidata nakon provedenog pismenog dijela ispita, sa brojem ostvarenih bodova kandidata,
bit ¢e objavljena na web stranici Zavoda (pod $ifrom kandidata).

(11) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom ispitu ima pravo na uvid
u svoj rad, a nakon objave iz stava (10) ovog Poslovnika, pa do pogetka usmenog dijela ispita.

(12) Uvid iz stava 11. ovog €lana ¢e se vrsiti u prisustvu najmanje tri ¢lana Komisije i sekretara.
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(13) Aktivnosti iz stava 12. ovog ¢lana ¢ée se konstatovati sluzbenom zabilje§kom koju potpisuju prisutni
¢lanovi Komisije i kandidat koji je izvr$io uvid, a koja ¢e biti sastavni dio zapisnika.

(14) Kandidat ¢e potpisati sluzbenu zabiljesku o izvr§enom uvidu, sa naznadenim datumom i satom
uvida, u prisustvu tri ¢lana Komisije, a ista ¢e biti sastavni dio zapisnika.

(15) Sve poslove navedene u svim stavovima ovog ¢lana, Komisija obavlja samostalno.

Clan 11.
(Provodenje usmenog ispita)

(1) Komisija nakon obavljenog pismenog ispita, putem internet stranice Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo ili putem dostavljene email adrese/telefonskog broja, obavjestava
kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita §to evidentira u .zapisniku Komisije.
(2) Komisija obavlja usmeni ispit sa kandidatom koji je u izbornom postupku.
(3) Usmeni ispit obuhvata sljedeée kriterije:

a) stepen znanja iz oblasti koja je navedena u ¢lanu 6. ovog Poslovnika,

b) motiviranost kandidata za radni angazman,

¢) op¢i dojam.
(4) Usmeni ispit sa kandidatom moZe trajati u vremenskom periodu od 5 do 15 minuta i provodi se po
principu postavljanja pitanja iz oblasti utvrdenih ¢lanom 6. ovog Poslovnika, te na osnovu podataka
dobijenih iz prijave kandidata, biografije, rezultata pismenog ispita, zvanja i eventualno trenutnog
radnog mjesta.
(5) Ocjena usmenog ispita obuhvata: stepen znanja iz oblasti koja je navedena u ¢lanu 6. Poslovnika o
radu, motiviranost kandidata i op¢i dojam o kandidatu.
(6) Svaki ¢lan Komisije moZe dodjeliti maksimalno od 0-13 bodova po pojedina¢nom Kriteriju iz stava
(3) ovog ¢lana.
(7) Nakon zavrienog usmenog ispita svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata,
a zbirna ocjena se upisuje u bodovnu listu kandidata.
(8) Rezultat usmenog ispita ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije i mozZe iznositi
maksimalno 39 bodova.

Clan 12.
(Lista uspjeSnih kandidata)

(I) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa, saCinjava Listu uspjes$nih kandidata i istu objavljuje na web stranici Zavoda (pod
Sifrom kandidata).
(2) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku od tri radna dana
nakon obavljenog usmenog ispita.
Clan 13.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1)Prilikom zapoSljavanja prednost ¢e imati kandidat koji po posebnim propisima ima prioritet u
zaposljavanju.

(2) Prednost pri zapoSljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zapos$ljavanju, a $to se dokazuju
odgovaraju¢im dokumentom (potvrda, uvjerenje, rjeSenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na Javni
Oglas, pozivajuci se na poseban propis po kojem imaju prednost, a u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihove porodice u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine KS”, br. 37/20 i 27/21),
Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/22, 8/24, 13/25), Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZbene novine
FBiH* broj 33/04, 56/05-ispr., 70/07, 9/10, 90/17, 29/22 i 60/24), Zakonom o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH*
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broj 70/05, 61/06, 9/10, 90/17, 29/22, 60/24), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,SluZbene novine FBiH*“ br. 54/19, 29/22, 81/23, 60/24) i Instrukcijom o bliZoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br. 38/20 i 28/21).

(3) Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zaposljavanju u skladu sa propisanim uslovima iz gore
navedenih pozitivnih pravnih propisa, ako se nalazi na evidenciji JU SluZbe za zapo§ljavanje KS ili je
zaposlen sa niZzom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili je zaposlen na odredeno vrijeme.

(4) Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU
Sluzbe za zaposljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije od datuma objave javnog oglasa ili dokaz da su
zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne
stariji od datuma objave javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje
poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma
objave javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava, te potrebnu
dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.

(5) Tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

Rb Pripadnost branilackoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
1. Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta | Op¢inska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlogi | boratko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zaStitu
-Rjesenje o priznatom pravu | Grupa za pitanja
na porodi¢nu invalidninu za | evidencija iz oblasti
suprugu Sehida- poginulog, | vojne obaveze prema
umrlog i nestalog braniocai | mjestu prebivalista
-Uvjerenje o u¢eséu u
oruZanim snagama za
Sehida -poginulog, umrlog i
B nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom Op¢inska sluzba za
svojstvu ratnog vojnog boracko-invalidsku
invalida zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i Rjedenje o priznatom pravu | Opéinska sluzba za
odlikovanja na mjese¢no novéano boracko-invalidsku
primanje dobitniku zaStitu
priznanja
4. Demobilisani branioci Uvjerenje o uceséu u Grupa za pitanja
OruZanim snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
| mjestu prebivalista
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5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta A) i
A) Ratnog vojnog ratnog vojnog invalida. B) Op¢inska
invalida Rjesenje o priznatom pravu sluZba za
B) Dobitnika ratnog na: boracko-
priznanja 1 A) Invalidninu invalidsku
odlikovanja B) Mjese¢ni novéani zaStitu
C) Demobiliziranog dodatak C) Grupa za
branioca C) Uvjerenje o u¢eséuu pitanja
OruZanim snagama evidencija iz
oblasti vojne
obaveze prema
mjestu
prebivaliSta
6. Supruge ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge | Opcinska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu | zastitu
na invalidninu
Clan 14.

(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Direktor prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg kandidata sa Liste uspje$nih
kandidata.

(2) Direktor je duZan donijeti odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana od dana prijema
Liste uspjesnih kandidata.

Clan 15.
(PoniStenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze ponistiti javni oglas
samo u sljede¢im slu¢ajevima:
a) ako dode do promjene Direktora Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Zavod) koji je raspisao javni oglas, u roku od 30 dana od dana promjene.
b) ako dode do statusne promjene Zavoda (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u slucaju
promjene vlasniStva nad kapitalom poslodavca i dr.) u roku od 30 dana od dana promjene,
¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koji je raspisan javni oglas, u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu izmjene, odnosno pribavljanja saglasnosti na izmjenu od strane
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,
d) ako usmislu ¢lana 5. stav 2. tatka c¢) Uredbe, dode do povratka radnika sa porodiljskog odsustva
ili bolovanja na svoje radno mjesto.

(2) Direktor je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donosenja istog,
objaviti na web stranici Zavoda i na web stranici Sluzbe za zaposljavanje, i isti ¢e ostati objavljen
najkrace petnaest (15) dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite moze
od dana kada Poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donos$enja odluke o prijemu u
radni odnos, u slu¢aju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi na¢in otkloniti, ponistiti javni
oglas.
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Clan 16.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(D) Direktor pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata, te kandidate iz ¢lana 8. stav
(5) ovog Poslovnika, o odluci o prijemu u radni odnos u roku od pet dana od dana donosenja odluke.
(2) Uz obavijest kandidatima se dostavlja Lista uspjes$nih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest Direktora uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresovani kandidat ima
pravo prigovora Upravnom odboru Zavoda.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana dostavljanja obavijesti.

(5) Upravni odbor Zavoda rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

(6) Odluka Upravnog odbora je konac¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti tuzbu
nadleZznom sudu u roku od trideset (30) dana.

DIO CETVRTI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Clan 18.
(Dostava i objava Poslovnika)

(1) Poslovnik o radu Komisije dostavlja se Direktoru odmah, a najkasnije u roku od tri (3) dana od dana
donosenja.

(2) Poslovnik o radu se objavljuje na web stranici Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
(www.kzzosa.ba/) dan nakon objave javnog oglasa, u dijelu “Javnost rada/Konkursi”, i isti se zadrZava
sve do okoncanja procedure po javnom oglasu i donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.

(3) Poslovnik o radu se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Broj: 01-02-1-39791/25
Sarajevo: 11.12.2025.g.

KOMISIJA:

1. Vildana Fazlibegovié - predsjedavajuci komisije
2. Sanja Koji¢ - ¢lan komisije \
3. Jasmina Biogradli¢ - ¢lan komisije

4. Belma Ljubuski¢ - sekretar
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