ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO
UL. LOZIONICKA BR. 2

PRAVILA I PROCEDURE O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, 2017. godine
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Na osnovu clana 6. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni Jist RBIH", br. 22/90), Zakona o
luZbene novine FBIH", br. 26/16 ) [ Clana 22. Statuta Zavoda zdra vstvenog osiguranja
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/00, 18/02, 30/08, 1/12 i 15/13)
r Zavoda donosi

PRAVILA I PROCEDURE ZASTITE NA RADU
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilima i procedurama zastitE na radu (u aaljem tekstu. Pravila i procedure) ureduju
se prava [ obaveze radnika u Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod) u pogledu obezbjedenja i provodenja mjera zastite na radu i aktivnosti
usmjerenifr na stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprjecavanju i
otklanjanju opasnosti i stetnosti Koje mogu prouzrokovati povrede na radu, profesionalna i
druga oboljenja i ostecenja zdra vija radnika.

Clan 2.

Sredstva neophodna za provodenje i unapredivanje zastite na radu obezbjeduju se
finansijskim planom Zavoda za tekucy godinu.

Programom mjera zastite na radu definisu se aktivnosti i rokovi njihove realizacije.
Clan 3.
Pravo na zastitu na radu imaju:

1. radnici u radnom odnosu u Zavodu;
2. svalica druga lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu u Zavodu (ucenici
I studenti na praksi, lica na strucnom osposobljavanju i sl.).

IT ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clan 4.

Zavod ce vrsenje poslova zastite na radu organizovati na nacin kojim se obezbjeduje
nadzor, analiziranje, uocavanje i rjesavanje pojava i problema iz oblasti zastite na radu, ucesce
u pripremanju akata, programa mjera zastite na rady programa obuke iz oblasti zastite na
radu.

Poslove iz prethodnog stava obavija Sluzba opstih poslova, u skiadu sa Ssistematizacijormn
radnih mjesta (u daljem tekstu: Siuzba).
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eki od poslova i zadataka iz stava 1. ovog clana, uz prethodno pro vodenje postupaka

nab. usluga u skiladu sa propisanim procedurama, mogu se povjeriti i pravnim /il fizickim

N
//'(."\{ﬁ? osposoblienim za obavijanje predmetne djelatnost.

-

IIT MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
Clan 5.
Mjere zastite radnika na radu obuh vataju.:

1. mjere kojima se obezbjeduje sigurnost na radu;
2. mjere u vezi sa uslovima rada;
3. mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika.

1. Mjere kojima se obezbjeduje sigurnost na radu
Clan 6.

Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu obubvataju opce i posebne
mjere.

a) Opste mjere zastite na radu

Clan 7,

Opste mjere zastite radnika na radu odreduju se za sve poslove, odnosno radne zadatke
kaje radnici obavijaju u Zavodu.

Opste mjere zastite na radu obuhvataju narocito:

uslove koje trebaju ispunjavati radne i pormocne prostorije;
obezbjedenje odgovarajucih puteva za prolaz, transport i evakuaciju,
upotrebu bezbjednih sredstava rada;

pruzanje prve pomodi;

obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvietijenja;
obezbjedenje od udara elektriche energije;

sprjecavanje nastanka pozara I eksplozija.

NS A WN N

Ako se opasnost | stetnost kojima su izloZeni radnici ne mogu na drugi nacin otklonit;,
upotrebljavaju se sredstva i oprema za lichu zastitu na rady utvrdena posebnim aktom.

b) Posebne mijere zastite na radu

Clan 8.

Upoznavanje radnika sa posebnim mjerama zastite na radu i kontrolu njihove primjene
vrsi SluZba opstih poslova fli pravno fii fizicko lice iz dlana 4. stav 3. Pravila i procedura, ukoliko
se ukaZe potreba za posebnim mjerama zastite na radu.
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Mijere koje je obavezan sprovesti Zavod

Clan 9.

Zavod ce vrsiti pracenje ispravnosti i periodiche preglede sredstava rada i opreme i
sredstava licne zastite rady sigurnosti radnika koji se njima koriste /i dolaze u dodir priradu, u
rokovima i nacin propisan zakonskim i podzakonskim aktima.

Clan 10.

Radi obezbjedenja ispravnosti sredstava i sigurnift radnih uslova, potrebno je vrsiti
periodicna ispitivanja oruda za rad, uredaja / radnih prostorija, i to:

1. liftova za prijevoz radnika - svake 3 godine, odnosno poslije svake dislokacije;

2. sve vrste oruda za rad na mehanizovani pogon - svake 3 godine, ili poslije svake
dislokacije;

3. radnih i pomocnih prostorije u kojima se pojavijuju fizicke, hemiiske, bioloske i
mikro- kiimatske Stetnosti - svake 3 godine;

4. elektricnih instalacija (ZDN) i gromobranskih instalacija - jednom godisnje.

Clan 11,

Za pracenje | sprovodenje mjera iz dana 9. i 10. ovih Pravila / procedura zaduZuje se
Sef sluzbe opstih poslova ili drugo lice po posebnom oviastenju direktora Zavoda.

Sprovodenje mjera iz prethodnog stava, uz prethodno provodenje postupaka nabavke
usluga u skladu sa propisanim procedurama, moze se povjeriti i pravnim /ili fizickim licima
osposobljenim za obavijanje predmetne dielatnosti,

Clan 12.

Za sva sredstva koja podijjeZu periodicnom ispitivanju treba se pribaviti potvrda o njibo voj
ispravnosti.

Potvrau iz stava 1. ovog clana izdaje zakonom oviastena organizacija, odnosno proizvodac
oruda i uredaja.

Ukoliko se u okviru redovnog ili vanrednog periodicnog pregleda utvrdi da Jje sredstvo za
rad trajno neispravno i kao takvo neupotrebljivo, nadlezne sluzbe Zavoda ée poduzeti aktivnosti
na stavijanju van upotrebe i knjigovodstvenom rashodo vanju takvog sredstva.

2. Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 13.

Radna mjesta i uslovi za obavijanje istih propisani su Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji Strucne sluzbe Zavoda.
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adnik ne moZe zasnovati radni odnos ako prethodno nijje utvrdeno da njegovo
zdravgiyeno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtievima radnog

mjegf’

Vivw -

=" Radnicima koji rade nocu Zavod je duZan osigurati periodiche ljekarske preglede
najmanje jednom u dvije godine, a ostalim radnicima u sklaau sa posebnom odlukom.

Clan 14,

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti svog direktno pretpostavijenog o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava
il bitno ometa u izvrsavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravije lica
sa kojim radnik dolazi u dodir u izvrsavanju ugovora o radu.

Clan 15,
U Zavodu nema poslova ni radnih mjesta sa posebnim uslovima rada.
Clan 16.

U poslovnim prostorijama Zavodsa, zabranjeno je pusenje i upotreba svih proizvoda
auhanskog porijekia, osim u prostorijama posebno odredenim i oznacenim za te namjene.

Ukoliko posebnim zakonom ili podzakonskim aktom pitanje iz stava 1. ovog cJana bude
drugacije propisano, primjenjivat ce se predmetni zakon ili podzakonski propis.

Clan 17,

U radnim prostorijama i objektima Zavoda obezbjeduju se ormarici sa potrebnim
sanitetskim materijalom za pruZanje prve pomod, u skladu sa propisima koji regulisu
predmetnu oblast.

Ormarici sa materijalom za pruzanje prve pomoci moraju biti posta vifeni na vidnom i
uociiivom mjestu u blizini mjesta gdje se poslovi obavijaju,

Prva pomoc povrijedenom fii naglo obolielom radniku na licu mjesta pruzaju radnici koji
rade u neposrednoj blizini,

Opskrbijenost ormarica za pruzanje prve pomod periodicno, a najmanje jednom u Sest
mjeseci prati Sef sluzbe za opste poslove.

Nabavku materijala za pruzanje prve pomodi vrsi se u skiadu sa finansiiskim planom
Zavoda za tekucu godinu i Planom javnih nabavki Zavoda za tekucu godinu.

3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika
Clan 18.

Zabranjen je nocni rad maloljetnih radnika.
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Lyuzetno, maloljetni radnici priviemeno mogu biti izuzeti od zabrane nocnog rada u
s/uc’ajﬁ avarija, vise sile i zastite interesa Federacije Bosne | Hercegovine, na osnovu
saglaghiosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Maloljetni radnici se ne mogu rasporedivati na poslove sa posebnim uslovima rada,
ukoliko takva radna mjesta postoje.

Clan 19,

Zabranjen je nocni rad trudnica pocev od sestog mjeseca trudnoce, majki I usvojitelja,
kao i lica kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj,
/ to do navrsene dvije godine Zivota djeteta,

Zene za vrijeme trudnoce se ne mogu rasporedivati na posiove sa posebnim uslovima
rada, ukoliko takva radna mjesta postoje.

Clan 20.

Radniku se ne moZe narediti prekovremeni rad odnosno rad nocu ako bi po nalazu
strucnog organa za ocjenu radne sposobnosti takav rad mogao ugroziti odnosno pogorsati
njegovo zdravstveno stanje.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko viestacenje zdra vstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Zavod mu je duZan u
pisanoj form/i ponuditi novi ugovor o radu za obavijanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost
rasporeda radnika na druge poslove.

IV PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAVODA I RADNIKA
Clan 21,
Zavod je duzan da organizuje poslove zastite na radu.

Obzirom na broj zaposlenih radnika, proces rada, stetnost po zdravije radnika, broj
radnift mjesta sa posebnim uslovima rada i drugim opasnostima u Zavodu za obavijanje
poslova zastite na radu odreduje se jedan radnik i to Sef sluzbe opstih poslova.

U slucaju upraznjenog radnog mjesta Sefa sluzbe opstih poslova, duZeg odsustva
radnika angaZovanog na toj poziciji ili drugim opravdanim slucajevima, direktor Zavoda ce
pisanim aktom oviastiti jedno ili vise lica za obaviianje poslova zastite na rade.

Clan 22,

Zavod ima obavezu odmah izvjestiti organ uprave nadleZan za poslove inspekcije rada
0 svakom smrtnom slucaju, kolektivnoj nesred;, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot il zdravije radnika na radu.

Prijavu iz prethodnog stava podnosi Sef sluzbe za opste poslove ili lice iz clana 21. stav
3. ovih Pravila | procedura.
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Clan 23.

Bfffe rasporedi vanja radnika na radno mjesto i kada se vrse promjene u procesu rada

raanik 8€ obavezno obucava iz oblasti zastite na radu.

Po izvrsenom obucavanju Zavod je duZan da izvrsi provieru znanja | sposobnosti
radnika za samostalan i siguran rad na radnom mjestu.

Obuku radnika i provieru sposobnosti iz oblasti zastite na radu mogu vrsiti radnici sa
visokom ili visom strucnom spremom, odnosno komisija koju imenuje direktor Zavoda.

Obuka iz stava 1. ovog clana, uz prethodno provodenje postupaka nabavke usluga u
Skladu sa propisanim procedurama, moZe se povieriti [ pravnim /ili fizickim licima
osposobljenim za obavijanje predmetne djelatnost.

Clan 24,

Radnik koji prilikom provjere znanja i sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuci uspjeh ne
moZe raditi na radnom mjestu sve dok se ne osposobi za siguran rad.

U slucaju iz prethodnog stava radnik ée se rasporediti na radno mjesto koje odgovara
stepenu njegove strucne spreme odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnostima.

Clan 25,

U toku obucavanja iz oblasti zastite na radu, radnik se upoznaje, narocito sa:

- Tehnicko — tehnoloskim procesima i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa
poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden;

- Opasnostima koje ugroZavaju sigurnost na radu, koristenje sredstava rada i
opreme i nacinom upotrebe stetnih materijala;

- Mjere zastite na radu i razlozima zbog kojih se te myjere predvidaju i sprovode;

- Upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajucih sredstava
licne zastite, kao i pravilnim | namjenskim koristenjem uredaja i sredstava
kojima se sluzi pri radu;

- Pravima | duZnostima u sprovodenju procesa i mjera zastite na radu i
posljedicama zbog nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu;

- Pruzanje prve pomodi;

- Organizacijom zastite na radu.

Clan 26.

Radnik Je duZan da se pridrZava utvrdenih mjera zastite na radu, da koristi sredstva
raaa i opremu po uputstvu proizvodaca i uputstvu za siguran rad koji propise Zavod.

Raadnik ima pravo | duznost da namjenski koristi sredstva i opremu za licnu zastitu na
radu i da ih odrzava u ispravnom stanju.
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Clan 27,

Clan 28.

Radnik je duzan da obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje Zavod u smislu odredbi
ovih Pravila i procedura, Zakona o radu FBIH i drugih propisa koji regulisu predmetnu oblast.

Radnik kaji se ne podvrgne [jekarskom pregledu iz prethodnog stava ne moZe otpoceti
odnosno nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 29.

Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne moZe zapoceti odnosno
nastaviti rad.

Konzumiranje alkohola ili drugih sredstava zavisnosti smatra se teZom povredom radne
obaveze,

Clan 30.

Radnik je duzan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove ili druge pojave
koje bi mogle ugroziti sigurnost na radu.

Prijava po pravilu treba bitf u pisanoj formi, a u izuzetnim slucajevima zbog prijetece
nesporedne opasnosti moze biti i usmena, a podnosi se neposrednom rukovodiocu ili direktory.

Clan 31.

Radnik koji se ne pridiZzava utvrdenih mjera zastite na radu i propisanih obaveza u
smislu ovih Pravila | procedura i zakona o zastiti na radu cini tezu povredu radne auZnosti, za
koju ce biti izrecene sankcije propisane Pravilnikom o radu Zavoda.

Clan 32.

Radnik ima pravo da odbije da radi na poslovima na kojima mu prijeti neposredna
opasnost po Zivot ili zdravije i o tome odmah obavjestava neposrednog rukovodioca.

Clan 33.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot |
zdravije zbog toga sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdraviju na radu i o tome je duZan odmah obavijestiti Zavod i nadleznu inspekciju rada.

Clan 34.

Radnik ima pravo da, ukoliko mu prijeti neposredna opasnost po Zivot ili zdra vije, bude
rasporeden na druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi i sposobnosti stecenoj
radom ukoliko postoje uslovi za isto.
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Clan 35,

danik je duZan da ucestvuje u vieZbama evakuacije i spasavanja i u akcijama
evakuadije | spasavanja u slucaju elementarnih nepogoda i eksplozija ili vecih havarija i da se
tom prilikom pridrzava naloga radnika koji rukovodi akcijom.

Clan 36.

Radnik je duZan da svaku povredu na radu prijavi neposrednom rukovodiocu il
direktoru u roku od 24 sata od trenutka nastanka povrede.

Clan 37,
Rukovodeci radnici Zavoda su odgovorni za sprovodenje zastite na radu, a narocito za:

- zakonitost rada prilikom izvrsavanja poslova i zadataka iz oblasti zastite na radu,

5 obezbjedenje sredstava za sprovodenje i unapredivanje zastite na radu putem
plana razvoja ili posebnog programa myjera zastite na radu,

- obezbjedenje periodicnih pregleda i ispitivanja iz clana 12. ovih Pravila |
procedura,

- utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu zdravstvenih i psihofizickih
sposobnosti potrebnih za radno mjesto,

- preduzimanje mjera za sprjecavanje nastupanja oboljenja odnosno invalidnosti
kod radnika,

- utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada,

- upucivanje radnika na odgovarajuci liekarski pregled,

- dostavijanje podataka o radnim mjestima sa stetnostima i opasnostima kojima
Je radnik izloZen, organizaciji iz oblasti zdravstva kada se vrsj pregled,

- obezbjedenje periodicne izmjene smjena radnicima ako radnici rade u
smjenama,

- postupanje po rjesenju inspekcije rada,

- organizovanje vrsenja poslova zastite na radu i raspored odgovarajucih radnika
na te poslove,

- donosenje odluke o udaljenju radnika iz radnih prostorija u skladu s odredbama
ovog pravilnika,

- pravilnu i namjensku upotrebu sredstava i opreme za lichu zastitu,

- pravovremeno iskljucenje iz procesa rada sredstava rada i opreme, radnih
prostorija i objekata koji predstavijaju opasnost po Zivot i zdravije radnika na
raau,

- primjenu zakonskih propisa za sredstva rada i opremu kao i radne i pomocne
prostorije u preduzecu,

- primjenu svih propisanih mjera Zzastite na radu u radnim | pomocnim
prostorijama,

- izvrsenje odredbi iz plana razvoja ili programa mjera zastite na radu iz ¢Jana 5.
ovih Pravila i procedura u dijelu koji mu je povjeren,

- upoznavanje radnika prilikom rasporedivanja na poslove sa opasnostima i
stetnostima tih poslova i o primjeni mjera zastite,
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- davanje uputa za rad na siguran nacin radniku i upoznavanje radnika o nacinu
ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti iz zastite na radu na njegov zahtjev,

. organizaciju prve pomoci povrijedenom ili naglo oboljelom radniku ili radnicima,

/ organizaciju edukacije i spasavanja radnika u slucaju elementarnih nepogoda,

- upoznavanje radnika prifikom rasporedivanja na poslove sa opasnostima i
stetnostima na tim poslovima i o primjeni mjera zastite,

2 organizuju prvu pomoc povrijedenima ifi naglo oboljelim radnicima,

- organizuju evakuaciju i spasavanje radnika u slucaju elementarnih nepogoda.

Clan 38.

Odgovorno lice za poslove zastite na radu je oviasteno da predioZi direktoru sliedece
mjere:

- zabrana rada na poslovima na kojima prijeti neposredna opasnost po Zivot ili zdravije
radnika,

- zabrana rada radniku koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada ukoliko nije
obavio odgovarajuci ljekarski pregled,

- zabrana rada na sredstvima rada i opremi koja nisu podvrgnuta periodicnom pregledu
I ispitivanju u odredenom roku,

- zabrana rada radniku koji nije pristupio obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu
ili nije pokazao zadovoljavajuci uspjeh prilikom provjere osposobljenosti na poslovima
koje obavija sve dok se ne osposobi za siguran rad,

- zabrana rada radniku ukoliko se ocjeni da se radnik ne pridrZava utvrdenih mjera zastite
na radu,

- provodenje postupka utvrdivanja odgovornosti u slucaju da se radnik ne pridrZava
utvrdenih mjera zastite na radu.

Direktor o predloZenim mjerama odlucuje pisanim aktom.

V EVIDENCIJE

Clan 39.

Zavod je duzan da vodi evidencije o:

- obuci radnika i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu,
- izvrsenim pregledima i ispitivanjima fizickih, hemijskih i bioloskih stetnosti i
mikroklime u radnim i pomocnim prostorijama i sredstvima rada i opremi,

- povredama radnika na radu,

- profesionalnim oboljenjima radnika,

- smrtnim slucajevima i njthovim uzrocima,

- periodicnim ljekarskim pregledima radnika.

Clan 40.

Zavod je obavezan dostaviti godisnji izviestaj opstinskom organu uprave nadleznom za
poslove inspekcije rada najkasnije do 15 januara tekuce godine za protekiu godinu.
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Izvjestaj iz prethodnog stava sadrzi podatke o:

broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja,

teZinu povreda,

broj smrtnih slucajeva,

uzrocima povreda na radu i smrtnih slucajeva,

vrsti i uzrocima profesionalnifi oboljenja,

trajanje sprijecenosti za rad usljed povrede na radu i profesionainifi oboljenja,
broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti radnika radi
nepridrzavanja mjera zastite na radu.

Izvjestaj iz tacke 1, 2, 3, 6 i 7 prethodnog stava sadrZi i tabelarni prikaz.

NSO AN~

VI OSTVARIVANJE OBAVEZA PREMA ORGANIMA KOJI VRSE
INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 41.

Zavod je duzan da na najbrzi nacin izvjesti inspekciju rada kantona o svakom smrtnom
slucaju na radnom mjestu, o nesreci koja je zadesila dvoje ili veci broj radnika kao i teZe
povrede na raau. 5

Obavijest iz prethodnog stava vrsi Sef sluzbe za opste poslove, drugo lice oviasteno od
strane direktora za poslove zastite na radu, rukovodilac koji se zatekao na licu myjesta,
telefonom ili najbrZim dostupnim oblikom komunikacije.

Clan 42.

Odgovorni radnici u Zavodu su obavezni omoguciti nadleZnom inspektoru rada pregled
radnih i pomocnih prostorija, dati mu potrebna objasnjenja i staviti na uvid opste akte, isprave
i druga dokumenta potrebna za vrsenje nadzora nad provodenjem myjera zastite na radu.

Odgovorno lice za zastitu na radu je na zahtjev nadleznog organa inspekcije rada
obavezno dostaviti traZene podatke u vezi sa zastitom na radu.

Clan 43.

U pogledu pitanja iz oblasti zastite na radu koja nisu regulisana ovim Pravilima i
procedurama, primjenjivat e se Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list RBiH", br. 22/90), Zakon
o radu ("Sluzbene novine FBIH", br. 26/16) i ostali propisi doneseni na osnovu zakona.

Ukoliko neko od pitanja koje obraduju ova Pravila | procedure budu propisana na
drugadiji nacin zakonskim ili podzakonskim propisom, do izmjena, odnosno usaglasavanja ovih
Pravila i procedura neposredno ce se primjenjivati odredbe predmetnog zakonskog ili
podzakonskog propisa.

Clan 44.

Izmjene i dopune ovih Pravila i procedura vrse se na nacin i po postupku kao i za
njegovo donosenje.

Tumacenje pojedinih odredbi ovih Pravila i procedura daje direktor Zavoda u pisanoj
formi i iste se imaju primjenjivati sa snagom odredbi ovih Pravila i procedura.
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Ova Pravila i procedure stupaju na snagu 8 dana od dana objavijivanja na oglasnoj
ploci Zavoda.
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